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Preambuta

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Szkole Podstawowej nr 3

im. Tadeusza Kosciuszki w Gotdapi powstata, aby zapewni¢ wychowankom naszej
szkoty i przedszkola harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji

i szacunku, z poszanowaniem niezbywalnych i powszechnych praw dziecka,
zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnosci od
wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia.

Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola, ktorych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na
rzecz dobra i bezpieczenstwa dziecka, wraz z zapewnieniem mu godnosci i szacunku.
Placdwka sprzeciwia sie stosowaniu jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu

i zaniedbywaniu dzieci, a realizujgc zwigzane z tym cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna

Podstawg prawng wprowadzenia procedury ochrony matoletnich w Polsce jest
ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 z pdzn. zm.).

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1585),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy -
Standardy ochrony matoletnich (od 15 lutego 2024) — Dz.U. z 2023, poz.1606

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023,
poz. 1304 i 1606)

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa

0 przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 23 czerwca 2023r. — Dz.U. z 2023,

poz.1606
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5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” — Dz.U. z 2023,

poz.1870

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia. Do szkoty uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych

lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowaé opiekunow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinno- opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty

lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sily fizycznej przeciwko dziecku, ktore
powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac szkode¢ dla zdrowia
dziecka, zagrozenie dla jego Zycia, rozwoju i godnosci.

Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajace si¢ zachowania dorostych wobec
dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju
dziecka.

Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka (zdrowie, edukacja, zywienie, bezpieczenstwo) w ramach Srodkéw

dostgpnych rodzicom lub opiekunom.
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Wykorzystanie seksualne to angazowanie dziecka w jakgkolwiek aktywnos$¢
seksualng przez osobe dorosta.

6. Zachowanie agresywne to dziatanie skierowane przeciwko osobom

lub przedmiotom wywotujacym niezadowolenie lub gniew:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp

- ktotnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby

- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikow szkoty

- uzywanie telefonéw komodrkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu
o$mieszania lub ponizania innych osob

- zastraszanie

- wyzywanie

- naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub
cztonkach rodzin

- uzywanie wulgaryzmow

7. Osoba odpowiedzialna za korzystanie przez dzieci z Internetu to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Koordynator to odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

10.Zespol interwencyjny — zesp6t powotany przez dyrektora szkoty

w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza co najmniej trzy osoby
sposrod:

- dyrektor/ wicedyrektor szkoty;

- koordynator;

- psycholog;

- pedagog szkolny;

- pedagog specjalny;

- wychowawca dziecka;

- pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.
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Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca pelng

identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka dyrektor/ wicedyrektor/
psycholog/ pedagog/ wychowawca podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostgpnego wsparcia i sposobow udzielenia pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwenc;ji

§3

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:

a) poinformowa¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego  dyrektora  placowki/ pedagoga/  psychologa/ wychowawcg;
pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o tym.

b) jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wezwac pogotowie lub skonsultowac
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia;

C) sporzadzi¢ notatkg stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢

lub ktérych wystapienie podejrzewa;
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b) informuje o zachowaniu 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia;

¢) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego :

* Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

*Dyrektor szkoly podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow
przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

* Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury

Procedura Niebieskiej Karty

Niebieskie karty to narzedzie stosowane w Polsce w ramach walki z przemoca
domowa. Jest to procedura, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie
doznajgcej przemocy domowej poprzez skoordynowane dziatania réznych instytucji

i podmiotdéw, takich jak pracownicy socjalni, policjanci, przedstawiciele oswiaty czy
stuzby zdrowia. Procedura ta zostata wprowadzona w odpowiedzi

na potrzebe skutecznego reagowania na przypadki przemocy domowej.

Procedure ,Niebieskie Karty” moga wszczgé: pracownik socjalny jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej; funkcjonariusz Policji; zotnierz Zandarmerii
Wojskowej; pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla o0sob
doznajgcych przemocy domowej; asystent rodziny; nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego;osoba
wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;  przedstawiciel gminnej komisji  rozwigzywania  problemdw
alkoholowych,pedagog, psycholog Ilub terapeuta, bedacy przedstawicielami
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych; Policji; oswiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji

pozarzgdowych.
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Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta - A” (Zatgcznik) w przypadku powziecia w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych: podejrzenia stosowania przemocy wobec
0sOb doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
Swiadka przemocy domowe;j.

Niebieska Karte” zaktada cztonek zespotu psychologiczno-pedagogicznego,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Decyzja o zatozeniu Niebieskiej Karty
poprzedzona jest konsultacjami zespotu psychologiczno — pedagogicznego,
konsultacjami z zespotem wychowawczym, z dyrektorem szkoty oraz pracownikami
instytucji spotecznych, tj. OPS (w miare mozliwosci).

Przed podjeciem decyzji o zatozeniu Niebieskiej Karty, zespét psychologiczno —
pedagogiczny tworzy mini diagnoze zasobdw, potencjatéow i rokowan danej rodziny.
W bardzo trudnych przypadkach, zgtaszamy sprawe do sadu rodzinnego, badz
réwnolegle- zaktadamy Niebieskg Karte i zawiadamiamy sad rodzinny.

Formularz ,Niebieska Karta - A” moze zosta¢ wypetniony podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez funkcjonariusza Policji, pracownika socjalnego
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, przedstawiciela gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych lub przedstawiciela o$wiaty. Formularz jest
wypetniany w obecnosci osoby, co do ktdérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury
przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni sg osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka, dziatania z udziatem
dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej. Dziatania

z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.
Osoba bedaca ofiarg przemocy w rodzinie otrzymuje formularz ,,Niebieska karta — B”
(zatacznik), w ktdrym podane sg kroki jakie nalezy podjg¢ w dalszym zakresie,
uprawnienia z jakich moze skorzysta¢ oraz organy, do ktérych nalezy zwrécic sie

o0 pomoc w sytuacji doswiadczenia przemocy w rodzinie.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 7
Szkola Podstawowa nr 3 im. Tadeusza KoS$ciuszki w Goldapi



Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
gminnego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz

w ciggu 5 dni od dnia wszczecia procedury. Po przekazaniu , Niebieskiej Karty” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego zostaje podjeta decyzja co do form
pomocy i pracy specjalistéw bezposrednio z rodzing.

Po zainicjowaniu procedury Niebieskiej Karty odbywa sie spotkanie z ofiarg
przemocy, na ktérym oceniana jest faktyczna sytuacja w rodzinie. Na podstawie
powyzszych informacji osoby dziatajagce w ramach danego zespotu opracowujg plan
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, przekazuja wszelkie niezbedne informacje
w jaki sposdb igdzie uzyska¢ pomoc, jak réwniez monitorujg dalszg sytuacje.
W ramach Niebieskiej Karty odbywa sie takze spotkanie cztonkéw grupy ze sprawca
przemocy.

W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej
wchodzi przedstawiciel oswiaty. Do jego zadan —w przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie - nalezy m.in. udzielanie kompleksowych informac;ji o:

1) mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalne;j

i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie;

2) mozliwosciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

3) prowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale

w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu Iub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o instytucjach

i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych

przemocg w rodzinie.
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Zakonczenie procedury , Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku:
ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego
stosowania przemocy domowej, rozstrzygniecia o braku zasadnos$ci podejmowania

dziatan.

Plan wsparcia matoletniego

1) W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty wraz z wybranym
przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2) Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi,
policjg i prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng

w jednostce.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§4

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju; posiada aktualne oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Ochrona wizerunku dzieci

§5

1. Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa (RODO).
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
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3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica dziecka — bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie,krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§6

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze 0osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu
Seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze.
2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane

z organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania pracownikoéw do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

4. Koordynator przeprowadza szkolenia pracownikéw placowki, obejmujacych
nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
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¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

6. Koordynator zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w naszej szkole.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami

w pierwszym tygodniu pracy

8. Koordynator bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

9. Dyrektor i koordynator sag odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzie¢mi

§7

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow w jednostce jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoty traktuja dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnos¢ i1 potrzeby.

3. Pracownicy szkotly dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi i mtodzieza obowiazuja
wszystkich pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantow,
stazystow 1 wolontariuszy. Osoby te obowigzane sg do utrzymywania profesjonalne;

relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
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dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe oraz do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

2) Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego na dziecko w sytuacji

innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

Kontakt fizyczny pracownik-dziecko

1. Czynnosci pielegnacyjno -higieniczne wykonywane sa wytacznie przez
pracownikow sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc
nauczyciela).

2. Wykonywane s3 one w warunkach umozliwiajacych zapewnienie intymnosci
dziecka, a aktywnos$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona
wytlumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robil i w miare mozliwosci
wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka

za to, ze si¢ zmoczyto czy zabrudzito.

3. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomoca w ¢wiczeniach fizycznych powinny
by¢ poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem
ewentualnej odmowy.

4. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac
si¢ z inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wlasnych
poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest glaskanie
dziecka przez pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym

wylaczeniem dotykania miejsc intymnych.
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Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkoéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby;

2) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartdw, czynienie uwag, ktdre stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

3) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika szkoly czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

4) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze mozliwos¢
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow (RODO).

6) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

7) Nie sa dozwolone seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie

matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych.
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Monitoring stosowania polityki

§8

1. Kierownictwo placowki wyznacza koordynatora, jako osobe odpowiedzialng

za polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w polityce.

3. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki. Opracowuje raport.

4. Dyrektor placowki wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie polityki.
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