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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Mtodzi kreatywni”
nr FEWM.06.03-12.00-0058/24

§ 1
Stownik pojec

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie zwroty nalezy rozumiec:
1. Partnerzy projektu — Gmina Wegorzewo, 11-600 Wegorzewo, ul. Zamkowa 3 (Partner
Wiodacy) oraz:

Gmina Braniewo, ul. Moniuszki 5, 14-500 Braniewo (Partner projektu),
Gmina Srokowo, pl. Rynkowy 1, 11-420 Srokowo (Partner projektu),

Gmina Goérowo ltaweckie, ul. T. Kosciuszki 17, 11-220 Gérowo ltaweckie, (Partner
projektu),

Gmina Pozezdrze, ul. 1 Maja 1, 11-610 Pozezdrze (Partner projektu),
Gmina Sepopol, ul. ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol (Partner projektu),
Gmina Lelkowo, Lelkowo 21, 14-521 Lelkowo (Partner projektu),

Gmina Barciany, ul. Szkolna 3, 11-410 Barciany (Partner projektu),

Gmina Budry, Aleja Wojska Polskiego 27, 11-606 Budry (Partner projektu),
Gmina Dubeninki, ul. Debowa 27, 19-504 Dubeninki (Partner projektu),
Gmina Gotdap, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap (Partner projektu),
Powiat Wegorzewski, ul. 3 Maja 17b, 11-600 Wegorzewo (Partner projektu),

"Instytut Badawczo-Szkoleniowy" Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Artyleryjska 3k, 10-165 Olsztyn (Partner projektu),

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych, ul. Stawidtowa 3,
82- 300 Elblgg (Partner projektu),

Stowarzyszenie Warminsko-Mazurskich Samorzgdéw Pogranicza, ul. Szkolna 3,
11-410 Barciany (Partner projektu),

Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap, Plac Zwyciestwa 16, 19-500 Gotdap (Partner
projektu),

Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy Pokrzywdzonym
i Niepetnosprawnym ,Edukator" w tomzy, ul. Wojska Polskiego 29A, 18-400
tomza (Partner projektu).

2. Projekt — projekt ,Mtodzi kreatywni” nr FEWM.06.03-1Z2.00-0058/24, wspoffinansowany
ze srodkow programu regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027” (FEWIM).

3. Cel projektu — podniesienie kwalifikacji’kompetencji wsroéd 100 nauczycieli (85K,15M)
poprzez udziat w szkoleniach/kursach i warsztatach oraz zwiekszenie kompetenc;i
kluczowych, umiejetnosci podstawowych i przekrojowych wsrod 2680 uczniow (1313K,
1367M), w tym 800 ucznidéw z SPE, poprzez realizacje atrakcyjnych zaje¢ dodatkowych
(pozalekcyjnych) wspierajgcych rowny dostep do dobrej jakosci, witgczajgcego
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ksztatcenia, z terenu 11 gmin i 1 powiatu (wegorzewskiego) pogranicza wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w okresie 04.2025-06.2027.

Rodzic — rodzic lub opiekun prawny ucznia.

Koordynator projektu — osoba zarzgdzajgca projektem, odpowiedzialna m. in. za
wdrazanie wszystkich dziatan zawartych w projekcie zgodnie z harmonogramem
realizacji oraz szczegétowym budzetem projektu.

Biuro Projektu — siedziba Gminy Wegorzewo, 11-600 Wegorzewo, ul. Zamkowa 3.
Okres realizacji Projektu: 01.04.2025 — 30.06.2027.

Miejsce realizacji Projektu: wojewodztwo warminsko-mazurskie, gminy: Wegorzewo,
Braniewo, Budry, Dubeninki, Gotdap, Lelkowo, Goérowo Iltaweckie, Pozezdrze,
Srokowo, Sepopol, Barciany.

§2
Postanowienia ogodlne
. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg
uregulowane niniejszym regulaminem, nalezy do koordynatora projektu.

3
Cele i za+oz§enia projektu

. Celem ogolnym projektu jest podniesienie kwalifikacji/lkompetencji wsrod 100
nauczycieli (85K,15M) poprzez udziat w szkoleniach/kursach i warsztatach oraz
zwiekszenie kompetencji kluczowych, umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
wsréd 2680 uczniow (1313K, 1367 M), w tym 800 uczniow z SPE, poprzez realizacje
atrakcyjnych zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych) wspierajgcych réwny dostep do
dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia, z terenu 11 gmin i 1 powiatu
(wegorzewskiego) pogranicza wojewodztwa warminsko-mazurskiego w okresie
04.2025-06.2027.

. Powyzszy cel zostanie osiggniety poprzez podjecie nastepujgcych dziatan:

zajecia rozwijajgce, wyrownawcze, terapeutyczne,
- szkolenia dla nauczycieli,
- doposazenie szkét w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

- tworzenie dostepnych, przyjaznych przestrzeni edukacyjnych dla wszystkich
uczniow.

§4
Warunki rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie
1. Grupe docelowg Projektu stanowi:

2932 ucznidw (1437K, 1495 M) w tym 880 uczniéw ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi (370K, 510M), 100 nauczycieli (85K, 15M), z 31 szkot (30 szkot
podstawowych (SP), 1 Liceum Ogolnoksztatcace (LO) z terenu gmin pogranicza
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, prowadzonych przez organy prowadzgce:

e gmina Braniewo: 1 SP: 6 nauczycieli, 133 uczniow,

e gmina Lelkowo: 2 SP: 6 nauczycieli, 145 ucznidw,
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gmina Gorowo ltaweckie: 1 SP: 5 nauczycieli, 145 ucznidw,

gmina Sepopol: 4 SP: 10 nauczycieli, 274 uczniéw,

gmina Barciany: 4 SP: 10 nauczycieli, 303 uczniow,

gmina Srokowo: 1 SP: 6 nauczycieli, 161 uczniow,

gmina Wegorzewo: 5 SP: 20 nauczycieli, 613 uczniow,

powiat Wegorzewski: 1 LO: 8 nauczycieli, 260 uczniow,

gmina Budry: 2 SP: 6 nauczycieli, 120 ucznidw,

gmina Pozezdrze 1 SP: 3 nauczycieli, 108 ucznidw,

gmina Gotdap: 6 SP: 13 nauczycieli, 505 uczniow,

gmina Dubeninki: 1 SP: 3 nauczycieli, 96 uczniow,

Stowarzysz. "Edukator" w tomzy: 1 SP: 3 nauczycieli, 56 uczniow,
Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap: 1 SP: 1 nauczycieli, 13 uczniow,

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji sg, ztozone w terminie, w formie
pisemnej, kompletne dokumenty rekrutacyjne dla poszczegolnych grup
uczestnikow:

3. formularze rekrutacyjne dla ucznidw,
4.
5. Rekrutacja bedzie odbywata sie przez caty okres realizacji projektu do kazdego

formularze rekrutacyjne dla nauczycieli,

rodzaju wsparcia.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) Kryteria dostepu (obowigzkowe):

- w zakresie rekrutacji uczniow:
e status ucznia szkoty objetej projektem (weryfikacja na podstawie danych
szkoty, zgody rodzica/opiekuna na udziat w projekcie),

- w zakresie rekrutacji nauczycieli:
e zatrudnienie w szkole (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia ze szkoty).
e w przypadku objecia wsparciem w formie coachingu — prowadzenie zaje¢ w
ramach projektu (weryfikacja na podstawie dokumentacji projektowej dot.
zatrudnienia personelu).

b) Kryteria premiujgce w zakresie rekrutacji uczniéw:

e uczen ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi + 5 pkt. (weryfikacja na
podstawie jednego z dokumentow: orzeczenie o niepetnosprawnosci,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opinia  wychowawcy  (nauczyciela,
psychologa, pedagoga), opinia rady pedagogicznej, diagnoza specjalistow
szkolnych (np. psychologa, pedagoga, logopedy),

e osoba z niepetnosprawnosciami + 5 pkt. (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci).

c) Kryteria pierwszenstwa w zakresie rekrutacji nauczycieli:

e stopien awansu zawodowego: nauczyciel stazysta +5 pkt., kontraktowy + 4
pkt.; mianowany + 3 pkt., dyplomowany + 2 pkt. (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia/zaswiadczenia) aby zapewni¢ mozliwo$¢ awansu i rozwoju.

e osoba z niepetnosprawnosciami + 5 pkt. (weryfikacja na podstawie
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci).

e mezczyzni + 3 pkt. (weryfikacja na podstawie danych personalnych)
z uwagi na silng feminizacje zawodu)
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e nauczyciel nauczania poczgtkowego Ilub przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych +5 pkt. (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia/o$swiadczenia) — wylgcznie w przypadku warsztatow dla
nauczycieli pn. ,Metoda eksperymentu”).

e nauczyciel: wychowania fizycznego, bibliotekarz; psycholog, pedagog,
nauczyciel Swietlicy +5 pkt. (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia/o$swiadczenia) — wylgcznie w przypadku warsztatow dla
nauczycieli pn. ,Dobrostan dzieci i mtodziezy”).7

7. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu, siedzibach Partneréw,
w szkotach objetych projektem oraz na ich stronach internetowych.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie, pocztg tradycyjng lub przestac
w wersji elektronicznej (mailem) lub przekaza¢ wychowawcy danego ucznia:

9. Rekrutacja Ucznidw prowadzona jest w ramach kazdej ze szkét w nastepujgcy
sposoéb:
- Kierownik projektu powotuje Szkolne Komisje Rekrutacji, wychowawcy
poszczegolnych klas prowadzg rek. wstepng ucznidéw, prowadzg zapisy na wybrane
zajecia odbywajgce sie w danym roku szkolnym, zbierajg formularze rekrutacyjne;
- nastepnie wychowawcy przekazujg dokumenty rekrutacyjne do Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej (SKR), w sktad komisji wchodza: przedstawiciel danej
gminy/organizacji pozarzgdowej dyrektor szkoty, nauczyciel
mianowany/dyplomowany.
- komisja w ramach posiedzenia prowadzi ocene zgtoszonych formularzy zgodnie z
kryteriami dostepu i premiujgcymi i przyznaje stosowng ilos¢ punktéw; analizuje
rowniez liste zapiséw przekazang przez wychowawcow; na podstawie tych
dokumentow tworzy liste ucznidbw przyjetych na poszczegdlne zajecia.
- posiedzenie SKR zakonczone jest stosownym protokotem, ktdrego zatgcznik
stanowi w/w lista.
- rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggly, jednak co do zasady, gtéwne
posiedzenia SKR odbywajg sie 2 razy w czasie projektu na poczgtku roku szkolnego
2025/2026 oraz 2027/2028.

10. Rekrutacja Nauczycieli prowadzona jest w ramach kazdej ze szkot
w nastepujacy sposob:
-Kierownik projektu powotuje Szkolne Komisje Rekrutacji Nauczycieli
(SKRN) w skfad ktorych wchodzg: koordynator z ramienia partnera, dyrektor szkoty
oraz przedstawiciel danej gminy/organizacji pozarzadowe;.
- komisja w ramach posiedzenia prowadzi ocene zgtoszonych formularzy zgodnie z
kryteriami dostepu, pierwszenstwa i przyznaje stosowng ilos¢ punktéw;na
podstawie tych informacji tworzy liste nauczycieli przyjetych na poszczegdlne
formy wsparcia;
- posiedzenie SKRN zakonczone jest stosownym protokotem, ktérego zatgcznik
stanowi ww. lista.
- listy rekrutacyjne sg przekazywane do koordynatora projektu ktory nastepnie
kieruje petng liste uczestnikdw do podmiotéw realizujgcych wsparcie nauczycieli
w ramach projektu.

11.W sytuacji pojawienia sie problemdéw z rekrutacjg zatozonej liczby uczestnikow
zostang utworzone dodatkowe nabory uzupetniajgce/ listy rezerwowe w kazdej
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szkole i do poszczegodlnych form wsparcia w przypadku zwolnienia sie miejsc do
poszczegolnych grup.

12.Warunkiem rozpatrzenia dokumentow rekrutacyjnych jest ich prawidtowe
wypetnienie, podpisanie idostarczenie do miejsca naboru okreslonego
w regulaminie.

13. Dziatania rekrutacyjne zapewniajg rownosci kobiet i mezczyzn poprzez: wykorzysta
jezyk wrazliwy na ptec, udzielania wsparcia wolnego od stereotypow postrzegania
uczestnikow projektu z zachowaniem postawy uznania rownych praw bez wzgledu
na ptec, elastycznos¢ wyboru dostosowana do czasu i merytoryki pozwalajgca na
godzenia zycia zawodowego ii rodzinnego.

14.Rekrutacja obejmuje uczniow z SPE oraz osoby z OzN, uwzgledni potrzeby,
mozliwosci., zapewni ustugi dostepowe m.in.: druk powiekszony dok. dajgcy
mozliwos¢ tatwego czytania, duza czcionka bezszyfrowa (min.12) odwrdcony
kontrast, korespondencja elektro, dostepnos¢ architekt miejsc rekrutacji tekst
uporzgdkowany wizualnie, niedyskryminujgcy ze wzgledu na wiek, status
spoteczny, pochodzenie.

15.W przypadku trudnosci z odczytaniem dokumentéw przez uczestnika projektu
udzielona zostanie pomoc. Przekazana zostanie informacja uczestnikowi projektu
o dostepnosci publicznych miejsc parkingowych i komunikacji miejskiej dla oséb z
niepetnosprawnoscig w poblizu biura projektowego.

16.Podczas rekrutacji i w trakcie realizacji Projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci
uczestnictwa w Projekcie.

17.W przypadku zakwalifikowania Kandydata do udziatu w projekcie, warunkiem
uczestnictwa w projekcie jest:

e podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz przekazanie danych
osobowych wskazanych w deklaraciji,

e podpisanie Informaciji o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika projektu,

§5

Uprawnienia i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:
bezptatnego udziatu w zajeciach,
otrzymania wsparcia zgodnego z celami projektu,
korzystania z materiatéw dydaktycznych (jesli dotyczy),
korzystania z transportu, wyzywienia, noclegu (jesli dotyczy)
informacji o przebiegu dziatan projektowych i harmonogramie zajec,
zgtaszania uwag i opinii dotyczgcych realizacji projektu.
2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
e regularnego uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i warsztatach zgodnie
z harmonogramem,
e aktywnego udziatu w zaplanowanych dziataniach projektowych,
e wypetniania dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie (np. list obecnosci,
ankiety, testy ewaluacyjne),
e zachowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego
e biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
w Projekcie.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska wARPA



Mt 0D/ KREATYAN]

e w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie — do powiadomienia o tym fakcie
Biura Projektu formie pisemnej wraz z wyjasnieniem.
3. W przypadku rezygnacji uczestnika z Projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowe.
4. Nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione — w przypadku uczniow przez
rodzica/opiekuna, a w przypadku nauczycieli — zgodnie z regulaminem pracy.
5. Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

- naruszenia postanowien niniejszego regulaminu,

- razacego naruszenia zasad uczestnictwa lub rezygnaciji z udziatu bez uzasadnienia.

§6
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
regulaminu.

2. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu o czym
poinformujg na stronie internetowe;.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.
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